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Inleiding
Het doel van dit plan is het formuleren van het voorgenomen beleid van de Stichting Vrienden

Parkhove over de jaren 2027 tot en met 2031. Het vormt daardoor de leidraad voor het
handelen van het bestuur. De basis voor dit beleid vormt de doelstelling van de Stichting,
welke is vastgelegd in de statuten. Het voorgaande beleidsplan gold voor de periode tot en
met 2026.

Voorts is dit beleidsplan van onze algemeen nut beogende instelling een voorwaarde van de
Belastingdienst voor het verkrijgen en behouden van de ANBI-status.

Het ontstaan en doel van de Stichting Vrienden Parkhove

De geschiedenis van van het Verpleegtehuis Parkhoven te Leeuwarden gaat terug tot
tenminste 1925. Het is ontstaan op initiatief van een viertal verenigingen, welke in 1927
daartoe een rechtspersoon hebben opgericht. In het verloop van de tijd is via verschillende
samenvoegingen en vernieuwingen de huidige locatie van het Verpleeghuis Parkhoven
ontstaan, nu onderdeel van de Stichting Kwadrant.

De Stichting Vrienden Parkhove werd vervolgens opgericht op 31 januari 1955. Het doel van
de stichting is het verlenen van financiéle steun voor additionele, niet reguliere doeleinden en
de daarop van toepassing verklaarde goederen, het een en/of het andere, zulks ter
veraangenaming van het welzijn van de bewoners in het Verpleeghuis Parkhoven, gevestigd
te Leeuwarden. Ook behoort hiertoe het verrichten van al wat hiermee verband houdt of
daartoe bevorderlijk kan zijn.

De statuten zijn in 2025 herzien. Verwacht wordt dat deze in de beleidsperiode niet weer
behoeven te worden aangepast.

Statutaire vereisten bestuur

Het bestuur is volgens de statuten belast met het besturen van de stichting. Het bestaat uit
tenminste drie en ten hoogste vijf leden. Leden worden benoemd door de overige
bestuursleden en zij dienen een natuurlijke persoon te zijn. In de statuten zijn voorts een
aantal formele zaken uitgewerkt, zoals benoemingstermijn, zittingsduur, voorwaarden van
schorsing in de functie en wanneer een bestuurder de functie verliest.

Bestuurders worden benoemd voor een zittingsperiode van vier jaar en zijn vervolgens
herbenoembaar. Er is een rooster van aftreden opgesteld, wat steeds actueel zal worden
gehouden.

leder half jaar zal tenminste één bestuursvergadering worden gehouden. Er zal op een
zodanige wijze administratie worden gevoerd, dat op ieder moment de rechten en
verplichtingen van de stichting worden gekend. Binnen zes maanden na afloop van het
kalenderjaar zal verslag worden gedaan van de handelingen van het bestuur, de balans en de
staat van baten en lasten van het afgelopen jaar.

Aan het bestuur zal geen beloning voor hun werkzaamheden worden verstrekt. Als een
bestuurder kosten maakt voor de uitoefening van de functie zullen zij redelijkerwijs worden
vergoed.



Voorwaarden Belastingdienst ANBI-instellingen

De Belastingdienst heeft ook een aantal voorwaarden geformuleerd waaraan een ANBI-

instelling dient te voldoen. Dat zijn de navolgende punten:

e Deinstelling dient het algemeen belang te beogen en dat voor ten minste 90%

e Er mag geen winstoogmerk zijn. Het maken van winst mag, maar deze moet worden
besteed aan het doel van de Stichting.

e De bestuurders mogen geen andere beloning ontvangen dan een vergoeding voor
gemaakte onkosten of een geringe vacatiegeldvergoeding.

e Er dient jaarlijks een financiéle verantwoording en een activiteitenverslag te worden
opgesteld

e De namen en functies van de bestuursleden dienen te worden vermeld

e Erdient informatie te worden verstrekt inzake de beloning van de bestuursleden.

e Erdient een beleidsplan te zijn, waarin de doelstellingen en activiteiten voor de komende
jaren zijn vermeld

Wij zullen aan de genoemde voorwaarden in de komende beleidsperiode voldoen. Het
jaarverslag en het beleidsplan zal worden gepubliceerd via de website van de Stichting
Kwadrant.

Door de ANBI-status is het mogelijk een aan de stichting verstrekte gift voor de berekening
van de inkomstenbelasting af te trekken. Ook kosten van vrijwilligerswerk voor de stichting
waarvoor geen vergoeding wordt ontvangen zijn aftrekbaar. Er moet wel steeds aan een
aantal voorwaarden worden voldaan. Het RSIN-nummer van onze stichting is 809158103.

Beheer van het vermogen

De stichting heeft een vermogen bestaande uit liquide middelen en gedane beleggingen. Het
totaal daarvan bedraagt nu omstreeks € 200.000, -. Om aan de doelstellingen te kunnen
voldoen wordt dit vermogen belegd als inkomstenbron, zodanig dat een gewenst rendement
wordt behaald. Bij de beleggingen zullen echter geen grote risico’s worden genomen.

Om de risico’s te beheren zijn een aantal begrenzingen voor de beleggingen vastgesteld en
geldt het volgende risicoprofiel:

Beleggingen welke passen binnen het kader van het risicoprofiel zijn:

e Het aanhouden van spaargelden en saldi bij Nederlandse Banken

e Het aanhouden van deposito’s bij Nederlandse banken

e Het verstrekken van onderhandse leningen met voldoende garantstelling
e De aankoop en aanhouden van obligaties met een vaste coupon

e Het aanhouden van vastgoedbeleggingen in een fonds

Om een groot risico te vermijden zullen de onderstaande beleggingen niet worden aangegaan:
e De aankoop van aandelen, opties en warrants

e De aankoop van converteerbare obligaties

e De deelname in commanditaire vennootschappen

e Gezien de langdurige risicovolle looptijd een deelname in bosbouwbeleggingen

e Een vastgoedbelegging in één debiteur

e Het verstrekken van onderhandse leningen aan derden zonder garantstelling

e Het doen van beleggingen in andere valuta dan de Euro



Voorts zal worden gelet op de risicospreiding. Hierbij moet worden gedacht aan de looptijden,
de vorm en de soort. Gezien de toegestane en de uitgesloten beleggingen kan dit beleid
worden gekenschetst als defensief. Hierdoor wordt wel een iets lager rendement verwacht.

Voor de uitvoering van de beleggingen zal uitsluitend gebruik worden gemaakt van de
diensten van Nederlandse banken.

De besluiten rondom de beleggingen zijn steeds aan het bestuur, waarna de penningmeester
deze uitvoert. In iedere vergadering zal verslag van de stand van zaken worden uitgebracht.
De penningmeester is niet hoofdelijk aansprakelijk voor de gevolgen van het gevoerde beleid.

Als de uitvoerende banken vereisen dat de penningmeester aan een bepaalde
kennisvaardigheid voldoet, zal hij/zij zich aan de proef onderwerpen en aantonen hieraan te
voldoen.

Financiéle positie van de stichting

De inkomsten van de stichting bestaan voor het merendeel uit baten van de gedane
beleggingen en de verkregen rente op de rekeningen bij de bank. De stichting heeft daarbij
nadrukkelijk geen winstoogmerk. Het resultaat dient uitsluitend de doelstelling van de
stichting.

Uiteraard kunnen de koersen van de beleggingen fluctueren, zowel positief als negatief. Voor
het beheer van de beleggingen brengt de bank kosten in rekening en voorts zijn er algemene
kosten, zoals voor de Kamer van Koophandel en andere kleine kosten. Het bestuur probeert
deze kosten steeds zo laag mogelijk te houden.

Het bestuur streeft naar het globaal in stand houden van de financiéle positie van de stichting.
Daardoor kan een te hoge bijdrage voor de voorzieningen voor de bewoners van het
Verpleegtehuis Parkhoven in een later kalenderjaar eventueel worden gecompenseerd.

Voor de opvang van de optredende inflatie zou jaarlijks ruim 2% van het vermogen moeten
worden gereserveerd. Helaas zijn de rentebaten daarvoor niet hoog genoeg. Enige erosie van
het vermogen is daarom acceptabel.

Besteding van de inkomsten

In de jaarlijkse najaarsvergadering zal een besluit worden genomen over de begroting voor
het dan komende kalenderjaar. Bij aanvragen vanuit het Verpleeghuis Parkhoven voor steun
zal op basis van een afweging van het bestuur worden besloten tot gehele, gedeeltelijke
honorering of afwijzing van het verzoek. Uiteraard is daarbij de doelstelling van de stichting
van zeer groot belang.

Duur en evaluatiemoment
Dit beleidsplan is vastgesteld voor de periode van vijf jaren. Voor het aflopen van dit tijdvak
zal het bestuur een nieuw plan opstellen voor de dan volgende periode




Als het nodig wordt geacht kan/zal het bestuur het lopende beleidsplan aanpassen aan de
heersende omstandigheden.

Vaststelling beleidsplan
Het beleidsplan is vastgesteld in de vergadering van 22 oktober 2026.
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